Справка- анализ
по итогам работы МКУДО РДДТ за 2019-2020 учебный год.

Предметом деятельности МКУДО РДДТ является создание условий для реализации права юных граждан на получение дополнительного образования, формирования и развития творческих способностей, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, а также создание условий для организации их свободного времени.
Основной целью деятельности Организации является реализация дополнительных общеразвивающих программ по 5 следующим направленностям: 
- Техническая;
- Художественная; 
- Естественнонаучная;
- Туристско-краеведческая; 
- Военно-патриотическая.
Целесообразность каждой направленности прописана в Лицензии МКУДО РДДТ на право осуществления образовательной деятельности № 5747 от 06.12.2012 года.
В 2019-2020 уч. году педагогический коллектив МКУДО РДДТ продолжил работу по программе развития на период 2016-2020 гг. с целью совершенствования системы дополнительного образования в интересах формирования образованной, духовно богатой, физически и психически здоровой, социально активной личности. 
Достижение данной цели осуществляется через решение следующих задач:
Развитие мотивации у школьников к познанию и творчеству, обеспечение современного качества дополнительного образования в интересах формирования социально активной, творческой личности. 
Сохранение численности детских творческих объединений;
Выявление и развитие творческих способностей у детей;
Вовлечение в творческие объединения детей различного социального уровня;
Обеспечение сохранности контингента обучающихся;
Повышение профессионального мастерства и педагогических компетенций педагогов дополнительного образования через семинары, заседания РМО, КПК, процедуру аттестации педагогов, организацию проведения методических для педагогов ДО и массовых мероприятий для обучающихся;
Сохранение, укрепление материально-технической базы учреждения.
 
	В соответствии с государственным заданием, на бюджетной основе в детских объединениях Учреждения вначале учебного года обучалось 873 воспитанника в 49 творческих объединениях, к концу 2019-2020 учебного года - 760 обучающихся, в 45 с охватом в том числе:
 - по декоративно-прикладному творчеству – 9 с охватом детей 138 учащихся;
- по фольклору – 4 с охватом 60 детей;
- по художественной направленности – 4 с охватом 60 учащихся;
- по технической – 3 с охватом – 73 обучающихся;
- по естественнонаучной – 7 объединений с охватом – 131 ученик;
- по военно-патриотической направленности – 8 с охватом 123 обучающихся;
-по туристко - краеведческой направленности – 10 с охватом 175 человек. 



 



По возрастному составу обучались школьники от 6 до 18 лет:
- дети младшего школьного возраста (6-10 лет) – 220 об. (29 %); 
- дети среднего школьного возраста (11-15 лет) –  438 об. (58 %); 
- дети старшего школьного возраста (16-18 лет) – 102 об. (13 %). 
 В образовательный процесс Учреждения включены категории детей, нуждающихся в особой педагогической поддержке: дети из многодетных и неполных семей – 523 школьника, что составляет 69% от общей численности обучающихся; дети-сироты, дети, опекаемые, оставшиеся без попечения родителей - 24 обучающихся (3 %); дети «группы риска» - 18 человека (2 %). Доля детей из благополучных семей – 195 (26 %).






	№ п/п
	Учебный год
	Количество обучающихся

	
	
	Неполная семья
	Многодетная семья
	сироты
	«трудные»
	Всего

	1
	2017-2018
Всего уч-ся 965
	338 (35%)
	210 (22%)
	44 (4,5%)
	15 (1,5%)
	607 (63%)

	2
	2018-2019
Всего учащихся 835
	281 (33,6%)
	151 (18 %)
	46 (5,5%)
	32 (4%)
	510 (61%)

	3
	2019-2020
Всего учащихся 760
	330 
(43%)
	193 (25%)
	24 (3%)
	18 (2 %)
	565 (74%)



Из таблицы- графика видно, что в творческие объединения разных направленностей из года в год привлекаются дети «группы риска»: из многодетных, неполных семей, опекаемые дети, сироты и «трудные». Ежегодно процент охвата таких детей составляет в среднем 60 % от общего числа обучающихся.
Качество кадрового обеспечения
Качество и результативность работы Учреждения во многом зависят от кадрового потенциала, профессиональной и педагогической компетентности, творческой активности педагогических работников. Кадровая политика – одно из приоритетных направлений деятельности Учреждения. Она нацелена на формирование стабильного педагогического коллектива, оптимальное развитие его профессионального потенциала, в соответствии с современными тенденциями развития дополнительного образования и создание оптимальных условий в Учреждении для осуществления образовательной деятельности. 
 На конец 2019-2020 учебного года в Учреждении работало - 44 педагога дополнительного образования, 1 педагог-организатор, это 96 % от общего числа педагогических работников Учреждения (47 сотрудников). Из них, 40 внешних педагогов- совместителей, что составляет 85 % от числа всех педагогических работников,  5 основных педагогических работников (11 %) из 17 ОО района и МКУДО РДДТ, кроме МКОУ Тыргетуйская СОШ. С высшим профессиональным образованием – 31 человек (67%), со средним профессиональным – 14 педагогов (31 %). 

Стаж работы и возраст педагогических работников Учреждения
В этом учебном году стаж работы в сфере ДО до 5 лет имели 5 ПДО из 45 педработников Учреждения (11 %), от 6 до 10 лет – 3 ПДО (7%) и более 10 лет – 37 ПДО (82%),  что говорит о высоком уровне профессионализма педагогических кадров Учреждения. 
 	По возрастному составу: в 2019-2020 учебном году в Учреждении работало молодых сотрудников в возрасте до 30 лет – 3 (7 %), от 30 до 55 лет - 31 педагогический работник (69 %),   более 55 лет (педагоги – наставники, стажисты) – 11 человек (24 %). Средний возраст сотрудников Учреждения составил 47 лет.
	С целью совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной педагогической науки, новаторского опыта КПК по основной деятельности совпадающей с профилем кружка и КПК по ДО за последние 3 года прошли все работающие педагоги ДО, кроме Кожанова И.Г. и  4 начинающих пдо. В течение всего 2020 года по плану – графику должны пройти КПК – 17 пдо.




 За 2019-2020 учебный год по плану-графику прошли аттестацию 7 педработников, из них, на соответствие занимаемой должности «Педагог ДО»- 4 человека (Преловская Е.В., Павлова Л.В., Архипенко С.Н., Хабудаева Н.Л.), подтверждение на 1 кв. категорию – 1 (Гармаев Д.Р.), впервые на 1 кв. категорию  – 1 педагог (Маменишкис В.С.), на высшую – подтверждение – 1 пдо (Пономарева С.С.)
Таким образом, за 3 предыдущих уч. года успешно прошли процедуру аттестации на следующие 5 лет- 40 педагогов ДО, не имеют категорию 5 педагогов ДО – это молодые специалисты, начинающие свою деятельность в сфере дополнительного образования. Из них, имеют высшую квалификационную категорию – 5 педагогов (11 %), первую – 20 педработников (45 %), соответствие занимаемой должности «ПДО» - 15 педагогических сотрудников (33 %), не имеют – 5 (11 %).




 Отраслевые награды педагогических работников:
Имеют звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации»: Маменишкис В.С., Сахинова Т.А., Марактаева С.Н. 
«Отличник народного просвещения»: Марактаева З.А.
Награждены «Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ»: Марактаева С.Н., Миронова С.С.
«Почетной грамотой Министерства образования ИО, Губернатора ИО» 15 педагогических работников: Андреева С.В., Бадмаева Д.А., Завгородний Ю.В., Первакова Т.К., Терентьева Г.В., Хапкинова Н.С., Шакталаева Д.Я., Марактаева С.Н., Марактаева З.А., Миронова С.С., Евстафьева В.К., Доржеева Л.Г., Григорьева Н.А., Задорожных Л.Н., Хапкинова Н.С.
«Благодарностью Министерства образования ИО»: Нагныбида А.В., Шик Е.В.
«Почетной грамотой отдела образования на национальных языках и национальных видах спорта администрации УОБО»: Кожанов И.Г., Петинова Н.Д., Шик Е.В., Терентьева Г.В., Непокрытова Н.С., Сахинова Т.А.
«Грамотой МКУ «Комитет по образованию»: Шакталаева Д.Я., Инкижинова Т.С., Петинова Н.Д., Шик Е.В., Морева А.А., Малараева З.М., Санжихаева В.М.
  
Вывод: 
1. Кадровая политика в Учреждении способствует созданию условий для профессиональной и личностной самореализации педагогических работников, повышения качества и эффективности их труда, создания системы методической поддержки педагогических кадров. 
2. Педагогический коллектив Учреждения – работоспособный, профессиональный, с хорошим соотношением групп по уровню образования, возрасту, стажу работы и квалификации. 

Одной из задач деятельности Учреждения является развитие мотивации личности обучающегося к познанию и творчеству, обеспечение современного качества дополнительного образования в интересах формирования социально активной, творческой личности. 
Учебный план отражает образовательную деятельность, основанную на социальном заказе родителей, педагогов, общества, желаниях и интересах обучающихся и рассчитан на 36 учебных недель, определяет разделение программ по годам обучения, утверждает количество часов на освоение ДОП, количество групп и детей, общее количество часов в неделю и в год. 
Основной элемент организации образовательного процесса Учреждения – учебное занятие. Образовательный процесс сочетает разные типы занятий: групповые, индивидуальные, теоретические, практические, творческие, игровые и другие. В образовательном процессе используются как традиционные, так и нетрадиционные формы организации деятельности. Традиционные формы организации образовательной деятельности: учебное занятие, беседа, лекция, конференция, учебная игра, соревнования, конкурсы, викторины и т.п. Нетрадиционные формы организации деятельности: занятие - путешествие, занятие - представление, сюжетно - ролевая игра, деловая игра; занятие, имитирующее общественную практику; мастерская и другие формы.  
Содержательная часть учебного плана Учреждения соответствует направленностям ДОП: в прошедшем учебном году всего реализовывалась 45 ДОП по 5 направленностям. Содержание дополнительных общеразвивающих программ соответствует: достижениям мировой культуры, российским традициям; современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формам и методам обучения (активные методы, дифференцированное обучение, занятия, конкурсы, соревнования, экскурсии, походы и т.д.); методам контроля образовательного процесса (анализ результатов деятельности детей); средствам обучения. Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в Учреждении, методически и дидактически обеспечены. Учебно-методические пособия, раздаточный материал, материально-техническое оснащение прописаны в каждой ДОП.
Вывод: 
1. Учреждение предоставляет образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам на бюджетной основе. 
2. Образовательный процесс в течение 2019- 2020 учебном году осуществлялся по 45-ти  ДОП по 5-ти направленностям дополнительного образования. 
3. Образовательный процесс осуществлялся в очной форме, с использование традиционных и современных образовательных педтехнологий, методов, форм и средств обучения, а в апреле-мае – в дистанционной форме с применением ИКТ.
4. Мониторинг освоения ДОП и результативность обучения осуществлялась в соответствии с их учебно-тематическими планами. 
Методическая работа.
В течение учебного года методическая деятельность была направлена на методическое сопровождение работы всех педагогов ДО, на решение организационных вопросов проведения массовых педагогических и детских мероприятий, оказание адресной консультативно-методической помощи педагогам д/о, повышение их педагогического мастерства и квалификации. В течение 2019-2020 учебного года проводилась определенная работа по плану РМО.

 За отчетный период проведено и приняли участие в 16 методических и педагогических мероприятиях, не состоялись итоговое заседание РМО и педсовет в связи с самоизоляцией:  
1.  Установочный педсовет 19.09.2019 г. «Навстречу 55-летнему юбилею МКУДО РДДТ». Расстановка кадров, предварительная учебная нагрузка каждого пдо и др. Планирование работы. Присутствовало 12 человек. Протокол № 18 от 19.09.2019 года.
2. Проведено заседание 3-х экспертных внутренних комиссий по всем  по рецензированию и утверждению ДОП. (12.09.2019 г.).
3. 03.10.2019 г.  Проведено плановое установочное заседание РМО всех  руководителей РМО по планированию работы на учебный год. Рассмотрены вопросы: Планирование работы каждого МО пдо всех направленностей, утвержден план работы на новый уч. год, план-график прохождения  аттестации пдо, КПК, методическое сопровождение молодых и начинающих пдо, создание и администрирование группы в соцсетях, анкетирование среди пдо по обобщению и дальнейшему распространению опыта работы, было предложено на сл. уч. год  включить проведение круглого стола по всем направлениям «Дорога к мастерству» с целью обобщения и распространения опыта и издания методсборников, также по КИМам. Присутствовало 7 человек, руководители РМО по художественной, тур-краеведческой и военно-патриотической, естественнонаучной направленности и педагоги – организаторы. Протокол № 4 от 03.10.2019 года по МКУДО РДДТ.
4. 05.11. 2019 г. Методист Доржеева Л.Г. и п/о Потокина Т.В. приняли участие в региональном семинаре-совещании по теме «Методический совет. Организация профессионального педагогического сообщества методистов ДОД», организованный центром развития дополнительного образования ИО.
5. 07.11 - 08.11.2019 года. 4 педагога, методист и 2 обучающихся приняли участие в областном семинаре по ДПТ и ИЗО «Творчество без границ» на базе Ангарского Дворца молодежи и детей. Участники посетили по 10 мастер-классов по ДПТ и художественному творчеству. Тумурова К.П. – педагог ДО МКОУ Ныгдинская СОШ выступила с мастер-классом по теме «Вязанные бусы». (Справка прилагается).
6. 14.11.2019 года было проведено заседание РМО для пдо по художественной и технической направленностям «Дорога к мастерству» по обобщению и распространению педопыта по методике преподавания. Приняло участие 13 пдо из 9 ОО. (Протокол № 5 от 14.11.2019 г.).
7. 29.11. 2019 г. Методист Доржеева Л.Г. приняла участие в региональной межведомственной НПК по теме «Межведомственное взаимодействие в сфере дополнительного образования детей: современные векторы развития». Сертификат.
8. 19.12.2029 г. состоялось заседание РМО «Дорога к мастерству» по обобщению и распространению педопыта по методике преподавания для пдо по туристко-краеведческой направленности. Протокол № 6 от 19.12.2019 г.
9. 09.01.2020 года было проведено заседание РМО для пдо по ДПТ и ИЗО по разработке плана работы по инновационному проекту ИРО «Педагогическое сопровождение творчески одаренных детей. Творчество без границ». Приняло участие 10 пдо. Протокол № 1 от 09.01.2020 г.
	10. 23.01.2020 г. 4 пдо и методист приняли участие в окружном семинаре по теме  «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы в УОБО» на примере творчества мастеров УОБО и мастер-классе «Изготовление декоративного панно из кожи и дерева» на базе МКЦД п. Кутулик.  
11. С 12-14. 02. 2020 г. 3 пдо приняли участие в региональном семинаре – практикуме по теме «Система дополнительного образования детей Иркутской области: доступность, инновации, взаимодействие» в г. Иркутске.   
12. 23.03.2020 г. состоялось заседание РМО «Дорога к мастерству» по обобщению и распространению педопыта по методике преподавания для пдо по естественнонаучной направленности. Приняло участие 7 человек.  Протокол № 2 от 23.03.2020 г.
13. В период с 01.03.2020 г. - 20.04.2020 г. был проведен 3-тий конкурс презентаций среди пдо «Мой кружок». Приняло участие 15 пдо. (Справка прилагается).
14. Регион 16.04.2020 г. Дистанционный вебинар по теме «Организационно-педагогические условия методической деятельности педагога дополнительного образования: организация дистанционного обучения при реализации дополнительных общеобразовательных программ». Приняли участие 4 человека: Шуль НП, Шакталаева ДЯ, Непокрытова НС, Доржеева ЛГ.
15. Регион 23.04.2020 г. Вебинар по теме «Навигатор дополнительного образования Иркутской области: подготовка к выдаче и выдача сертификатов учёта в Навигаторе, механика обработки заявок». Приняли участие 4 человека: пдо Непокрытова НС, Шакталаева ДЯ, Миронова СС. Методист Доржеева ЛГ.
16. Регион 30.04.2020г. Тема: «Разработка и реализация программ дополнительного образования». Приняли участие: методист Доржеева Л.Г., пдо Шакталаева Д.Я., Завгородний Ю.В.
 
 В 2019 – 2020 учебном году педагогическим коллективом Учреждения было организовано и проведено 37 мероприятии разного уровня для обучающихся. Из них заочных – 27, очных – 10.
По ДПТ проведено 5 мероприятий:
1. В период с 17.09. по 30.10. 2019 г. проведен традиционный районный к-с презентаций по ДПТ и изобразительному творчеству «Детских рук творенье», в котором приняло участие 9 учащихся из 6 ОО. Призеры награждены грамотами МКУДО РДДТ. (Справка прилагается).
2. С 15.11. по 12 декабря 2019 года проведен традиционный районный конкурс поделок «Новогоднее чудо». Было представлено 93 поделки, сделанных руками 118 учащихся из 16 ОО района. 17 поделок 35 обучающихся отправлены на участие в окружном конкурсе. 10 призовых мест (Справка и таблица результативности прилагаются).
3. 12.12.2019 года проведена традиционная X районная очная выставка-ярмарка методических идей по ДПТ и изобразительному творчеству «Мастерская талантов». В выставке приняло участие 15 человек из 5 ОУ и 2 учреждений культуры. (Справка и таблица результативности прилагаются).
4. 14.03.2019 года состоялся второй муниципальный очный конкурс творческих проектов по ДПТ «Фабрика проектов», в которой приняло участие 9 обучающихся из 5 ОО. (Справка и таблица результативности прилагаются). 
	5.  Май 2020 г. Окружная  выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерская талантов», посвященная Году народного творчества. Приняло участие 31 участник из 7 ОО района. (Справка и таблица результативности прилагаются).
 
По итогам рейтинга участия и результативности работы  на 1 месте  Непокрытова Н.С. – 66 б., 2 место - Зайцева А.В.- 59 б.,  3 место - Тур Е.Г. – 32 б., низкие результаты работы- Сарапулова Л.Н. - -1 б., Шуль Н.П. – 2 б.,  Архипенко С.Н. – 8 б.

По ИЗО проведено 5 мероприятий:
1. В период с 17.09.-15.10.2019 г. в рамках областного фестиваля «Язык-душа народа» был проведен районный конкурс рисунков «Народные праздники- традиции и современность», в котором приняло участие 8 учащихся из МБОУ Аларская СОШ. (Справка прилагается).  
2.  С 17.09 – 25.10.2019 г. был проведен районный конкурс рисунков «Мое село». В конкурсе приняло участие 63 учащихся из 8 ОО.  На участие в окружном конкурсе было отправлено 23 рисунка. Призеры учащиеся МБОУ Нельхайская и Алятская СОШ. (Справка прилагается).
3.  В период с 10.01.-28.02. 2020 года был проведен муниципальный конкурс рисунков «Любимые страницы любимых книг», в котором приняло участие 95 обучающихся из 14 ОО района, было представлено 98 рисунков.  (Справка и таблица результативности прилагается).
4. В период с 11.01.-28.02.2019 года был проведен районный традиционный конкурс рисунков- проектов «Традиции живая нить», в котором принял участие 50 обучающийся из 10 ОО района, было представлено 52 рисунка. (Справка и таблица результативности прилагаются)
5. В период с 27.02. до  20.03.2020 г. состоялся муниципальный конкурс рисунков «Космос глазами детей». В конкурсе рисунков приняло участие 59 уч-ся из 9 ОО.  (Справка и таблица результативности прилагаются). 
По итогам рейтинговой таблицы: 1 место - Шик Е.В. – 113 б., 2 место - Нагныбида А.В. – 87 баллов, 3 место -  Преловская Е.В. – 80 б., Хабудаева Н.Л. - 16 б.

По технической направленности проведено 4 мероприятия:
1.  В период с 17.09 – 25.10.2019 г. был проведен районный конкурс фотографий «Мое село». В конкурсе приняло участие 63 обучающихся из 7 ОО района, было представлено 118 фотографий. На окружной – 16 фотографий. Призеров – 8. (Справка и таблица результативности прилагаются).
2. Районный к-с фотографий «Берегите лесную красавицу» проводился педагогом – организатором Потокиной Т.В. Приняло участие 32 ученика из 7 ОО. (Справка и таблица результативности прилагаются).
 3. В период с 1.10. по 20.11. 2019 года.  Был проведен окружной конкурс «Творчество как образ жизни», приняли участие 5 уч-ся и 2 пдо из МБОУ Аларская СОШ. 3 призовых места. (Справка и таблица результатов прилагается).
4. В ноябре 2099 года проведен районный конкурс «Селфи с мамой», в котором приняло участие 60 учащихся из 6 ОО. (Справка и таблица результатов прилагается).

По итоговой рейтинговой таблице наибольшее кол-во баллов набрали:  1 место –Маменишкис В.С. – 58 б., 2 место - Жебадаева Т.И. – 48 б., Наименьшее кол-во баллов у пдо Павловой Л.В. – 12 б., Малараевой З.М. – 2 б.



По естественнонаучной направленности проведено 5 мероприятий: 
 1. В период с 01.10-15.11. 2019 года был проведен фотоконкурс «Экология души», в котором приняло участие 71 фоторабота. (Справка и таблица результативности прилагается).
2. 07.11.2019 года были проведена районная НПК «Исследователь природы Восточной Сибири», в которой приняло участие 7 обучающихся.   (Справка и таблица результативности прилагаются).
3. 27.02.2020 г. 10 обучающихся и 2 руководителя из МБОУ Идеальская и Табарсукская СОШ приняли участие в областной экотропе «Экодетство», Идеальская команда заняла 3 место.
4. В период с 01.02.-10.03. 2020 г. был проведен экологический форум  «Зеленая Планета» (соц. проекты, рисунки, плакаты, фотографии, видеорепортажи). Приняло участие 56 обучающихся из 4 ОО. Лучшие работы приняли участие в областном экофоруме.  (Справка и результаты прилагаются).
5. С 10.12. 2019 г. по 20.03. 2019 года прошла районная акция «Покормите птиц зимой», в    
которой приняло участие  222 уч-ся из 5 ОО. (Справка и результаты прилагаются).
 
По итогам работы рейтинг участия педагогов в мероприятиях: 1 место – Марактаевой З. А. – 106 б,  2 место – Бадмаева Д.А. – 33 б.  Остальные пдо – от 10 и меньше б.



По туристко -краеведческой направленности проведено 7 мероприятий:
1. 10.10.2019 года состоялись районные этнографических чтений «Одна земля – одна культура»,  посвященных Н. М. Хангалову. В чтениях приняли участие 6 обучающихся из 5 ОО района.   (Справка и таблица результативности прилагаются).
2. 14.11.2019 года была проведена районная НПК «Байкальское кольцо-2019». В конференции приняло участие 7 учащихся из 6 ОУ района. (Справка и таблица результативности прилагаются).  
3. В марте состоялась заочная НПК «Историко-культурное и природное наследие Сибири», в которой приняло участие 11 уч-ся из 4 ОО района. (Справка и таблица результативности прилагаются).
4. 13.03.2020 г. состоялась районная НПК «Земля предков» и конкурс проектов «ПРОЕКТор будущего», в которых приняли участие 15 обучающихся из 6 ОО. (Справка и таблица результативности прилагаются).
5. 03.04. 2019 г. подведены итоги заочного конкурса проектов «Люди бессмертного подвига». В конкурсе приняло участие 18 обучающихся из 6 ОО района. (Справка и таблица результативности прилагается).  
 6. В период с 05.02. по 12.05. 2020 года проводился районный проект  «Мы помним. Мы гордимся» (конкурс открыток, рисунков, проектов, чтецов, акция «Живая память», письмо Победы), посвященный 75-летию ВОв.   (Справка прилагается). 
7. 20.05.2019 года. Районная НПК «Дом, в котором уютно всем». Приняло участие 14 участников  из 5 ОО. (Справка и результаты в таблице прилагаются).

 По итогам работы за год: 1 место – Миронова С.С. – 112 б., 2 место – Сахинова Т.А. –    87 б., 3 место –  Баторова А.В. – 33 б. Низкие показатели у Барановой В.И., Моревой А.А., Санжихаевой В.М.
По  фольклору проведено 4 мероприятия и мониторинг:
1. 10.10.2019 г. был проведен районный фестиваль «Язык-душа народа», в котором приняло участие 81 обучающийся из 8 ОО района. (Итоги указаны в таблице участия). 02.11.2019 года прошел очный областной фестиваль «Язык – душа народа», в котором приняло участие 40 школьников.  (Итоги указаны в таблице участия).
2. С 01 по 30.10.2019 года проведен районный интернет - конкурс презентаций «Народные сказки устами молодых», в январе были подведены итоги, в котором приняло участие 16 обучающихся, было представлено 10 презентаций из 4 ОО района. (Справка и таблица результативности прилагаются).
3. В период с 11.01.-28.02.2020 года был проведен районный традиционный конкурс творческих проектов по фольклору «Традиции живая нить», в котором принял участие 50 обучающийся из 10 ОО района, было представлено 52 рисунка и 3 фотографии. (Справка и таблица результативности прилагаются).
4. 23.04.2020 г. Не состоялась  XV благотворительная пасхальная ярмарка.
5. В период с 15.01.-13.03.2020 г. проведен конкурс презентаций фольклорных коллективов. Приняло участие 4 фольклорных коллектива из 3 ОО. (Справка и результаты прилагаются).
6. С январь – апрель проведен Мониторинг состояния духовных традиций и традиционной народной культуры посредством анкетирования среди педагогов, обучающихся, родителей. Итоги анкетирования представлены в педагогическом проекте.  


По итогам работы: 1 место – Марактаева С.Н. – 77 б., 2 место – Петинова Н.Д. – 25 б.,  3 место – Инкижинова Т.С. – 22 б., Шакталаева Д.Я. – 20 б.	

По военно-патриотической направленности 3 мероприятия:
 1. В период с  01.11. 2018 по 09.12.2019 года, заочная интеллектуальная викторина ко Дню героев Отечества, в которой приняло участие 45 обучающихся из 15 ОО района. (Справка и таблица результативности прилагается). 
 2. 24.01.2019 г. – Был проведен районный конкурс «Во славу Отечества», в котором приняло участие 10 учащихся из 7 ОО. (Справка и таблица результативности прилагается).  
3. 04.03.2020 г. проведен районный слет мальчишек и девчонок, посвященный Победе в Вов, в котором приняло участие  96 учащихся из 12 ОО. (справка прилагается).
 
По итогам работы рейтинг участия педагогов в мероприятиях МКУДО РДДТ выглядит следующим образом:   Бадмаева Р.Б. – 30 б.,  Гармаев ДР. – 17 б., Кожанов И.Г. – 16 б., Тютрин В.А. – 15 б., Фомченко Л.М. и Завгородний Ю.В. – 3 б., Степанов В.Д. и Безродных С.С. – 0 б.

 Количественные и качественные показатели участия в мероприятиях РДДТ:
За 2019-2020 учебный год количество учащихся ОО района, принявших участие в конкурсах, фестивалях, конференциях и др. мероприятиях МКУДО РДДТ от общей численности обучающихся Учреждения,  т.е. от  760 детей составило 1937 шк. (254 %).
Количество учащихся - победителей и призеров конкурсов, фестивалей, конференций разного уровня  от общей численности 1937 составило 379 школьник (20 %).

По рейтингу участия в мероприятиях МКУ ДО РДДТ за 2019-2020 уч. год: 
1 место заняла МБОУ Аларская СОШ – 435 баллов,
2 место – МБОУ Идеальская СОШ – 370 балла,
3 место – МБОУ Кутуликская СОШ – 216 баллов.

Содержание и качество подготовки обучающихся
В процессе реализации ДОП, педагоги дополнительного образования проводят и фиксируют первоначальный (входной), промежуточный и конечный результат уровня освоения ДОП обучающимися, анализируют их и прогнозируют дальнейшую деятельность, то есть осуществляют мониторинг результативности образовательной деятельности. В условиях системы дополнительного образования важен правильный выбор педагогических технологий, которые обеспечивают возможность мониторинга результативности педагогической деятельности. Умело, выстроенные педагогические технологии в процессе занятий переходят в установку на успех. Для этого необходимо: 
1) определить собственные цели и результат; 
2) зафиксировать (записать) каждый результат, обсудить и проанализировать; 
3) проанализировать результаты разных этапов деятельности, суммировать результаты и создать программу последействия. 
Система оценивания образовательных результатов обучающихся, формы, порядок и периодичность аттестации учащихся Учреждения, т.е. оценочные или контрольно-измерительные материалы планируются и прописываются  в ДОП. Для отслеживания результатов деятельности обучающихся, педагоги дополнительного образования используют: текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию: мониторинг, анкетирование, тестирование, собеседование, выполнение нормативов, отчетные выставки, мероприятия  и т.п. 
 	Об уровне обученности или качестве предоставляемого предмета, можно судить по качеству и объему полученных и усвоенных знаний и по степени сформированности умений и навыков. Как и любой вид деятельности, образовательную деятельность необходимо оценивать. 
В МКУДО РДДТ выделяются три условия оценки качества образования (уровня обученности). 
Первое условие: сформированность образовательных компетенций в различных сочетаниях: 
1) предметные результаты (уровень освоения ДОП, подтвержденный результатом:  минимальный (низкий) уровень; базовый (достаточный) уровень; повышенный (оптимальный) уровень;  творческий (высокий) уровень); 
2) метапредметные результаты (умственная деятельность обучающихся в рамках образовательного процесса и решение проблем в реальных жизненных ситуациях); 
Второе условие: констатация достижений и отслеживание динамики роста развития воспитанников (подтверждается дипломами, грамотами и фиксированием в журналах учета работы педагога, учитываются достижения различных категорий: предметные, метапредметные, личностные); 
Третье условие: осознанный подход и объективная оценка качества образования педагогами (анализ деятельности, как отдельно взятого педагога, так и всего коллектива). 
Результаты учащихся отражают эффективность образовательной и воспитательной деятельности педагогического работника, эффективность при оценке качества образования, способствуют росту педагогического мастерства и результативности обучения. 
Образовательный результат – это итог (промежуточный или конечный) совместного взаимодействия педагога и ребенка в процессе образовательной деятельности по конкретной ДОП, а также - это комплекс образовательных результатов, степень соответствия ожидаемых и полученных результатов.  
Результаты мониторинговой карты среди пдо
Расширилось и усложнилось содержание деятельности по управлению образовательным учреждением. Мониторинг – сложный процесс, который представляет собой совокупность взаимосвязанных элементов: целей, объекта отслеживания, комплекса критериев и показателей оценки, методов сбора информации. Основу педагогического мониторинга составляет мониторинговая карта, включающая в себя 2 модуля «Профессионально мастерство педагога» (организационные условия работы объединения, выполнение ДОП, качество преподавания, содержание воспитательной работы)  и «Образовательный уровень воспитанников» (контингент, ЗУН, творческие способности воспитанников (динамика развития). На протяжении 6 лет мониторинг отслеживался среди пдо по ДПТ и фольклору, третий год представлена полная мониторинговая карта среди всех 45 пдо.
В мониторинг включены следующие вопросы: ведение журнала учета посещаемости в соответствии с правилами СОР,  методически правильное проектирование ДОП (учебно-тематического плана, календарно-тематического графика, системы занятий, разнообразие и эффективность применения типов занятия, форм и методов работы), методика преподавания, культура труда, уровень владения методикой самоанализа занятия и мероприятия, планирование воспитательной работы, разнообразие и эффективность применяемых форм мероприятий, форм работы с родителями, сохранность контингента обучающихся, индивидуальное развитие детей (динамика роста). Оценивание по пятибалльной системе. Уровень соответствует сумме баллов: критический - от 20 до 30 баллов, низкий- от 30 до 40 б., удовлетворительный - от 40-60 б., высокий- от 80 до 100 баллов. Итоги мониторинга педагогов за 2019-2020 учебный год: 
На высоком уровне мониторинга -  нет педагогов.
На хорошем уровне – 41 педагог ДО (91%), в прошлом году 36 педагогов ДО (76,6 %).
На удовлетворительном – 4 пдо (9%), в прошлом году - 11 педагогов ДО (23,4%)
На низком и критическом – нет. 




На результаты мониторинга повлияли следующие факторы: не предоставление плана по ВР, мало и нет разнообразия запланированных форм работы, мероприятий с родителями, с обучающимися внутри творческого объединения, отсутствие динамики роста развития воспитанников, не соблюдение правил СОР при ведении журнала учета работы.(Мониторинговые карты прилагаются). 
Педагоги ДО поддерживают контакт с классными руководителями, родителями обучающихся. Формы работы с родителями: - индивидуальные беседы, консультации по вопросам обучения, воспитания, поведения детей, участия в выездных соревнованиях, конкурсах, приглашение на занятия и культурно-массовые мероприятия объединения и РДДТ; организация родительских собраний в объединениях; посещение общешкольных родительских собраний с целью проведения агитационной работы по привлечению учащихся к занятиям в МКУДО РДДТ, воспитательной работы, организация семейных мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству, традиционных мероприятий внутри коллектива, села.  

  Результаты динамики развития воспитанников
В процессе образовательной деятельности любых объединений, мониторинг динамики развития знаний, умений и навыков является неотъемлемой частью ОП. По данному вопросу учитывались все призовые места, которые заняли кружковцы творческих объединений в районных, окружных, областных и всероссийских конкурсах, фестивалях, выставках по следующей рейтинговой таблице участия и результативности работы:

Мероприятия
	№ п/п
	В районе
	В округе 
	В области
	Всеросс. конкурсы

	1
	Участие 
+ 1 б.
	Неучастие 
- 1 б.

	Участие 
+3 б.
	Участие
+8 б.
	Участие
+30 б.

	2.
	Призовые места

	
	1 место – 5 б.
	8 б.
	25 б.
	

	
	2 место – 4 б.
	6 б. 
	20 б.
	

	
	3 место – 3 б.
	4 б.
	15 б.
	

	
	Поощрительные – 2 б.
	3 б.
	10 б.
	


Семинары, РМО, педсовет
	№ п/п
	Район 
	Округ, область

	1
	Присутствие

	Участие в обсуждении
	Выступление, сообщение
	Присутствие
	Участие в обсуждении
	Выступление

	
	3 б.
	4 б.
	7 б.
	5 б.
	6 б.
	9 б.

	2
	Неучастие 
- 3 б.
	
	
	



 По результатам подсчета баллов положительная динамика роста индивидуального развития обучающихся наблюдается у 25 пдо из 45 (55 %), в прошлом году – у 35 пдо из 47 (74,5 %).

По направленностям:
- Военно-патриотическая направленность: у всех 8 пдо (100%) 
 



 Естественнонаучная направленность: 4 3 пдо из 6 (50%):    Марактаева З.А. – 69 б., Бадмаева ДА – 21 б.,   Хапкиновой Н.С. – 11 б., Первакова Т.К. – 10 б.,  у остальных – от 0 до 4 б.



 
Фольклор: у 2 пдо из 4 (50 %): у Марактаевой С.Н. (50б.), Петиновой Н.Д. (12 б.).



 
По ДПТ: у 2 из 9 (22%):   Зайцевой А.В. –62 б., Тур – 21 б. У остальных пдо динамики развития не наблюдалось.




 По ИЗО: у 4 из 4 (100 %): у Шик Е.В.– (51 б), у Нагныбида А.В. 58 б.), у Преловской Е.В.(60 б.), у Хабудаевой Н.Л. – 14 б. 
По технической направленности: у 2 пдо из 3-х (67%): у Жебадаевой Т.И. (32 б.), Маменишкис В.С. (63 б.), Павловой Л.В. (6 б.) 




 По туристко- краеведческой направленности: у 3 из 9 (33 %): у Сахиновой И.А. (51 б.), Мироновой СС (67 б.),  Николаева В.А. – 13 б.




Низкие показатели в сравнении с прошлым годом у следующих педагогов ДО: 
Терентьевой Г.В., Сарапуловой Л.Н., Архипенко С.Н., Барановой В.И., Санжихаевой В.М., Моревой А.А., Смещиковой М.Б., Павловой Л.В., Григорьевой Н.А., Задорожных Л.Н., Тумуровой К.П. 
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   Итоговая таблица проведения итоговой аттестации учащихся МКУДО РДДТ за 4 последних учебных года
	№ п/п
	 Направленность 

	2016-2017 учебный год
	2017-2018учебный  год
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год

	
	
	 Кол-во пдо
Количество обучающихся
	Показатели уровня рез-ти освоения программы 
Ниже 70 %-низкий
От 70-80 % –дост-ный. От 80-90 %–оптим-ный. От 90-100 %-высокий 
	Кол-во кружков
Количество обучающихся
	Показатели уровня рез-ти освоения программы 
	Кол-во кружков
Количество обучающихся
	Показатели уровня рез-ти освоения программы 
	Кол-во пдо
Количество обучающихся
	Показатели уровня рез-ти
	% уч-ся освоивших программу  и переведенных на следующий год обучения  

	
	
	
	% 
	
	%
	
	%
	
	%
	%

	1
	Декоративно-прикладная 
	11/176
	72,6 % достаточный уровень
	10/
151
	73%
достаточный
	10/148
	73,3% 
Достаточный уровень
	9/138
	74% Достаточный  
	100

	2
	Фольклорная
	11/154
	75,2%
Достаточный  
	9/131
	76%
Достаточн 
	9/147
	76%
Достаточн. 
	4/60
	76%
Достаточный  
	100

	3
	Военно-патриотическая 
	5/80
	75 %
Достаточный  
	5/77
	75%
достаточный
	5/79
	71% 
Достаточный уровень
	8/123
	72% Достаточный  
	100

	4
	Естественнонаучная 
	7/110
	77% 
Достаточный уровень
	20/287
	80%
оптимальный
	12/169
	  73% 
Достаточный уровень
	6/131
	75%
Достаточный  
	100

	5
	Тур-краеведческая
	13/192
	71,3% 
Достаточный  уровень
	10/139
	75%
достаточный
	10/130
	80,4% 
Оптимальный уровень
	9/175
	81% Оптимальный уровень
	100

	6
	Художественная
	5/90
	60% 
Низкий уровень
	3/51
	77%
достаточный
	4/62
	76% 
Достаточный уровень
	4/60
	78% Достаточный уровень
	100

	7
	Техническая 
	0
	Нет кружков
	10/130
	72%
достаточный
	7/100
	70%
Достаточный уровень
	5/73
	71% Достаточный уровень
	100

	
	
ИТОГО
	
52/802
	71,85 %
Достат. уровень
	 
67/ 965
	75,5%
Достаточ.
	
57/835
	74,2%
Достаточн
	
45/760
	75,3 % Достаточный
	
100%



 


  Функционирование внутренней системы оценки качества образования
 
1. Внутренняя система оценки качества образовательных услуг (далее - ВСОКОУ) - целостная система диагностических и оценочных процедур контроля и экспертной оценки, которые осуществляются посредством: 
- внутренней экспертизы ДОП;  
- результатов аттестации педагогических работников; 
- результатов статистических и социологических исследований; 
- системы внутреннего руководства и контроля; 
-оценки и анализа текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации, мониторинга учебных и творческих  достижений учащихся, которые фиксируются в таблице динамики развития воспитанников.
 Ежегодно, в начале нового учебного года по приказу МКУ ДО РДДТ создается внутренняя экспертная комиссия из числа педагогов ДО с высшей и 1 квалификационной категорией по рецензированию и утверждению общеразвивающих программ дополнительного образования детей по всем направленностям. В прошедшем году 12 сентября 2019 года состоялось заседание экспертной внутренней комиссии по рецензированию и утверждению 48 ДОП, в том числе:
-  по ДПТ – 9 программ;
 - по техническому творчеству- 4 программ;
-  по фольклору – 5 программ (1авторская программа);  
- по военно - патриотической направленности- 9 программ;
- по краеведению – 10 программ;
- по изобразительному творчеству - 4 программы;
- по естественнонаучной направленности- 7 программ.
Методистом составлено 44 рецензий на перспективные программы от 2 до 4 лет обучения, остальные 4 программы адаптируются впервые и составлены начинающими и молодыми педагогами на первый год обучения.
Система сбора данных представляет собой единое для Учреждения пространство, в которое включены все педагогические работники, в т.ч. совместители, осуществляющие и обеспечивающие образовательную деятельность. Информация об итогах оценки качества образовательных услуг по ДОП запрашивается, собирается, фиксируется, обобщается методистом и доводится до всех участников образовательного процесса и заинтересованных сторон индивидуально или на итоговом заседании РМО, педагогическом совете. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц. 

  2. Систематически, по утвержденному плану- графику, проводится контроль образовательного процесса в объединениях МКУДО РДДТ со стороны методиста (по наполняемости и сохранению контингента обучающихся в объединениях, программно-методическому обеспечению занятий, выполнению педагогами ДОП), проверяются журналы учета работы, выполнение годовых индивидуальных планов по ВР.
В текущем учебном году проведены 3 проверки наполняемости и сохранности контингента обучающихся в объединениях и программно-методического обеспечения занятий в объединениях МКУДО РДДТ:
 	В период с 25-29 ноября 2019 года методистом  проведена плановая тематическая проверка работы кружков в МБОУ Бахтайская СОШ : Макковеева Е.К. – фотокружок и Малараева З.М. – робототехника, МКУ ДО РДДТ (Потокина Т.В.- экологический кружок «БАРСы» и  Маменишкис В.С. –пдо по фото). 
Рекомендации: 1. Признать работу педагога ДО  Маменишкис В.С. удовлетворительной.
2. К пдо МБОУ Бахтайская СОШ и Потокиной Т.В. принять соответствующие меры, т.к. вышеперечисленные пдо не сдали документацию на проверку. 
3. Пройти в 2019-2020 учебном году курсы повышения квалификации пдо Потокиной Т.В. как педагогу – организатору по ДО и пдо по естественнонаучной направленности.

2. В январе т. г. была осуществлена тематическая проверка ведения журнала у всех педагогов ДО. Сдали журналы на проверку 38 из 47 пдо (81%).   
Ведение журнала без замечаний у 30 педагогов ДО, сдавших журнал (79 %).
В ходе проверки остальным педагогам ДО сделаны следующие замечания и даны рекомендации по следующим вопросам:
1. Допущены исправления, использование корректирующего штриха, зачеркивания.
2. Не проведены или не прописаны обязательные инструктажи по ТБ на осенние или зимние каникулы.

 3. В марте проверена работа кружков 3 пдо МКОУ Ныгдинская СОШ: Тумуровой К.П. – ДПТ, Хапкиновой Н.С. – экология, Петиновой Н.Д. – фольклор.
Рекомендации: 1. Признать работу всех педагогов ДО МКОУ Ныгдинская СОШ удовлетворительной, т.к. серьезных замечаний и грубых нарушений в работе вышеперечисленных педагогов ДО не выявлено. 2. КПК по ДО пройдены всеми педагогами. (Справка прилагается).

4. В связи с предотвращением распространения короновирусной инфекции все занятия творческих объединений проводились в дистанционном режиме (эл.почта, вайбер, мобильная связь). Все педагоги отчитывались еженедельно о проделанной работе по реализации ДОП.

Выводы, рекомендации и задачи на 2020-2021 уч. год:
  1. Главным результатом методической деятельности можно считать то, что за последние годы:
- повысился уровень программного обеспечения ДОП, изменилось отношение педагогов к процессу разработки учебно-методического материала;
-  повысилась проектная культура и творческая активность педагогов: регулярно проводятся открытые занятия (повысилось их качество), в практику вошли мастер-классы, развивается инновационная проектная деятельность; активизируется участие педагогов в профессиональных конкурсах.
- меняется профессиональная компетенция педагогов и отношение к методической работе.
-изменяются подходы и механизмы оценивания результатов воспитанников детских объединений, на протяжении 4-х лет активно внедрена итоговая аттестация обучающихся, система контрольно-измерительных результатов дополнительного образования детей.
  2. План работы по проведению массовых мероприятий, ВШК, методических мероприятий выполнен на 100 %, более того были проведены и приняли участие в 8-ми внеплановых мероприятиях для обучающихся и педагогов. (Кроме 29 запланированных мероприятий  проведено 37). В связи с дистанционным обучением и введением условий самоизоляции были отменены педсовет, итоговое заседание РМО, пасхальная ярмарка. Во 2 полугодии, в феврале 2020 года второй год подряд по уважительным причинам не состоялся районный семинар на базе МБОУ Кутуликская СОШ.
3. План по прохождению курсов повышения педагогами ДО выполнен на 62 % (28 пдо из 45, остальные 17 пдо планируют прохождение КПК до декабря 2020 года).   
4. План по аттестации педработников в этом году выполнен на 100 %. По плану-графику прохождения  аттестации в 2019-2020 уч. году должны были пройти 7 пдо, все успешно ее прошли. 
5.  Прохождение программного материала выполнялось в полном объеме очно с октября по март и дистанционно в апреле-мае, отставаний нет.

        По итогам работы за 2019-2020 уч. год наградить грамотами МКУДО РДДТ следующих 17 педагогов ДО за активное участие в мероприятиях и результативную работу:
- Зайцеву Анастасию Валерьевну – руководителя творческого объединения по ДПТ «Художественные народные промыслы» МБОУ Зонская СОШ;
- Непокрытову Наталью Сергеевну- руководителя творческого объединения по ДПТ «Домашний очаг» МБОУ Табарсукская СОШ;
- Нагныбида Анну Васильевну - руководителя творческого объединения по художественному творчеству «Акварелька» МБОУ Аларская СОШ;
 - Шик Елену Владимировну - руководителя творческого объединения по художественному творчеству «Палитра» МБОУ Идеальская СОШ;
- Преловскую Елену Васильевну – рук-ля тв. объединения «Волшебные краски» МБОУ Забитуйская СОШ; 
- Сахинову Татьяну Алексеевну - руководителя творческого объединения по краеведению «Парус» МКУ ДО РДДТ; 
- Марактаеву Зою Александровну - руководителя творческого объединения по естественнонаучной направленности  МКУ ДО РДДТ; 
- Миронову Светлану Сандыковну – рук-ля тв. объединения «Память» МБОУ Идеальская СОШ;
- Инкижинову Татьяну Сергеевну - руководителя творческого объединения по фольклору «Былина» МКОУ Егоровская ООШ.
- Тур Екатерину Георгиевну – пдо по ДПТ МКОУ Егоровская ООШ;
- Бадмаеву Розалию Борисовну – пдо по военно-патриотической напраленности МБОУ Идеальская СОШ;
- Маменишкис В.С. – пдо по фото МКУДО РДДТ;
- Баторову А.В. – пдо по краеведению МБОУ Кутуликская СОШ;
- Марактаеву Светлану Николаевну – пдо по фольклору МБОУ Аларская СОШ;
- Петинову Наталью Даниловну – пдо по фольклору МКОУ Ныгдинская СОШ;
- Шакталаеву Домнику Яновну – пдо по фольклору МБОУ Аларская СОШ;
- Бадмаеву Дарью Анатольевну – пдо по экологии МБОУ Идеальская СОШ.

Почетной грамотой МКУ «Комитет по образованию» 4 педагогов ДО:
 - Тур Екатерину Георгиевну – пдо по ДПТ МКОУ Егоровская ООШ;
- Преловскую Елену Васильевну – рук-ля тв. объединения «Волшебные краски» МБОУ Забитуйская СОШ; 
- Маменишкис В.С. – пдо по фото МКУДО РДДТ;
- Баторову А.В. – пдо по краеведению МБОУ Кутуликская СОШ;
 
В связи с празднованием 55-летнего юбилея МКУ ДО РДДТ
 наградить грамотами МЭРА МО «Аларский район» за многолетний труд:

Сотрудников РДДТ:
- Доржееву Л.Г. – методист- 15 лет
- Потокину Т.В. – педагога ДО – 14 лет
- Сахинову Т.А. – МКУ ДО РДДТ – 11 лет
- Марактаеву З.А. – МКУ ДО РДДТ – 10 лет
- Миронову С.С. – МКУ ДО РДДТ – 10 лет 
- Орноеву Л.Г. – техработника – 11 лет
- Воливецкого А.Н. – кочегара – 9 лет 
 
Педработников:  
- Марактаеву С.Н. - МБОУ Аларская СОШ – 21 год
- Безродных С.С. – МБОУ Табарсукская СОШ – 17 лет
- Кожанова И.Г. – МБОУ Кутуликская СОШ – 13 лет
- Завгороднего Ю.В. – МБОУ Александровская СОШ – 17 лет
- Нагныбида А.В. – МБОУ Аларская СОШ – 17 лет
- Непокрытову Н.С. – МБОУ Табарсукская СОШ – 13 лет
- Терентьеву Г.В. – МБОУ Идеальская СОШ – 13 лет
- Шакталаеву Д.Я. – МБОУ Аларская СОШ – 13 лет
- Шик Е.В. – МБОУ Идеальская СОШ – 14 лет

Почетной грамотой Минобразования и науки ИО 9 пдо:
 - Непокрытову Наталью Сергеевну- руководителя творческого объединения по ДПТ «Домашний очаг» МБОУ Табарсукская СОШ;
- Зайцеву Анастасию Валерьевну – руководителя творческого объединения по ДПТ «Художественные народные промыслы» МБОУ Зонская СОШ;
- Шик Елену Владимировну - руководителя творческого объединения по художественному творчеству «Палитра» МБОУ Идеальская СОШ;
- Нагныбида Анну Васильевну - руководителя творческого объединения по художественному творчеству «Акварелька» МБОУ Аларская СОШ;
- Сахинову Татьяну Алексеевну - руководителя творческого объединения по краеведению «Парус» МКУ ДО РДДТ;  
- Миронову Светлану Сандыковну – рук-ля тв. объединения «Память» МБОУ Идеальская СОШ;
- Марактаеву Светлану Николаевну – пдо по фольклору МБОУ Аларская СОШ;
- Петинову Наталью Даниловну – пдо по фольклору МКОУ Ныгдинская СОШ;
- Кожанова Игоря Григорьевича – пдо по в/патриотической направленности МБОУ Кутуликская СОШ;

Почетной грамотой отдела образования на национальных языках и национальных видах спорта администрации УОБО:
 - Бадмаеву Дарью Анатольевну – пдо по экологии МБОУ Идеальская СОШ;
- Инкижинову Татьяну Сергеевну - руководителя творческого объединения по фольклору «Былина» МКОУ Егоровская ООШ.

  План работы на 2020-2021 учебный год.
 	1. На следующий учебный год провести районные семинары на базе МБОУ Кутуликская СОШ (ноябрь) и на базе МКОУ Ныгдинская СОШ (октябрь). МКОУ Ныгдинская СОШ (февраль).
2. На следующий учебный год проверить состояние преподавания  и ведения кружковой документации руководителей кружков с целью оказания методической помощи: 
- Забитуйская СОШ -  Гармаев ДР, кружки РДДТ (Сахинова Т.А., Маменишкис В.С., Миронова С.С., Марактиаева З.А., Жебадаева Т.И.) - ноябрь
- Ангарская СОШ –Архипенко СН, Павлова ЛВ, Баранова ВИ. – февраль. 
3. Продолжить дальнейшее сотрудничество с педагогами, которые проявляют высокую активность,  дают хорошую результативность работы и положительную динамику роста развития воспитанников.
 
   Перспективные направления деятельности на 2020- 2021 учебный год:
 В соответствии с Программой развития Учреждения до 2020 года, в рамках реализации Национального проекта «Образование», в ближайшей и среднесрочной перспективе Учреждению предстоит решить следующие задачи: 
- продвижение новых практик в дополнительном образовании детей через интеграцию с другими формами и уровнями образования; 
- освоение технологий по дистанционному обучению по ДОП;
- развитие организационно-управленческих механизмов в деятельности Учреждения; 
-повышение вариативности, качества и доступности, предоставляемых Учреждением образовательных услуг, постепенный переход на персонифицированное финансирование ДО;
-повышение профессиональных компетенций руководящих и педагогических работников Учреждения, необходимых для деятельности в условиях профессионального стандарта; 
- в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» создание условий для работы МОЦ по ПФ.

Директор МКУДО РДДТ: _________________________ Андреева С.В.

31.05.2020 год. 
Исп. Методист Доржеева Л.Г.
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Мониторинг результатов работы 
всех педагогов за последние 3 года





2017-2018	Высокий	Хороший	Удовлетворительный	Низкий и критический	0	43	15	0	2018-2019	Высокий	Хороший	Удовлетворительный	Низкий и критический	0	36	11	0	2019-2020	Высокий	Хороший	Удовлетворительный	Низкий и критический	0	41	4	0	
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Лист1


			Уровень			2017-2018			2018-2019			2019-2020


			Высокий			0			0			0


			Хороший			43			36			41


			Удовлетворительный			15			11			4


			Низкий и критический			0			0			0


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Динамика развития воспитанников военно-патриотических кружков 





2017-2018	Кожанов ИГ	Гармаев Д.Р.	Завгородний ЮВ	Безродных СС	Бадмаева РБ	Фомченко ЛМ	Степанов ВД	Тютрин В.А.	3	0	4	0	10	0	2018-2019	Кожанов ИГ	Гармаев Д.Р.	Завгородний ЮВ	Безродных СС	Бадмаева РБ	Фомченко ЛМ	Степанов ВД	Тютрин В.А.	5	3	4	0	0	2019-2020	Кожанов ИГ	Гармаев Д.Р.	Завгородний ЮВ	Безродных СС	Бадмаева РБ	Фомченко ЛМ	Степанов ВД	Тютрин В.А.	15	7	6	3	20	3	3	3	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			2017-2018			2018-2019			2019-2020


			Кожанов ИГ			3			5			15


			Гармаев Д.Р.			0			3			7


			Завгородний ЮВ			4			4			6


			Безродных СС			0			0			3


			Бадмаева РБ			10			0			20


			Фомченко ЛМ									3


			Степанов ВД			Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.						3


			Тютрин В.А.									3
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Динамика развития воспитанников кружков естественнонаучной направленности





2017-2018	Марактаева ЗА	Терентьева ГВ	Хапкинова НС	Бадмаева ДА	Первакова ТК	Смещикова МБ	138	23	0	6	2	2018-2019	Марактаева ЗА	Терентьева ГВ	Хапкинова НС	Бадмаева ДА	Первакова ТК	Смещикова МБ	100	25	1	5	10	2019-2020	Марактаева ЗА	Терентьева ГВ	Хапкинова НС	Бадмаева ДА	Первакова ТК	Смещикова МБ	69	4	11	21	10	0	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			2017-2018			2018-2019			2019-2020


			Марактаева ЗА			138			100			69


			Терентьева ГВ			23			25			4


			Хапкинова НС			0			1			11


			Бадмаева ДА			6			5			21


			Первакова ТК			2			10			10


			Смещикова МБ									0
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Динамика развития обучающихся в кружках по  ДПТ
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Динамика развития обучающихся в кружках по  ДПТ





2017-2018	Непокрытова Н.С.	Сарапулова Л.Н.	Григорьева Н.А.	Задорожных Л.Н.	Шуль Н.П.	Архипенко СН	Тумурова КП	Зайцева АВ	Тур ЕГ	19	0	15	150	0	0	0	35	87	2018-2019	Непокрытова Н.С.	Сарапулова Л.Н.	Григорьева Н.А.	Задорожных Л.Н.	Шуль Н.П.	Архипенко СН	Тумурова КП	Зайцева АВ	Тур ЕГ	56	0	25	18	32	4	8	35	20	2019-2020	Непокрытова Н.С.	Сарапулова Л.Н.	Григорьева Н.А.	Задорожных Л.Н.	Шуль Н.П.	Архипенко СН	Тумурова КП	Зайцева АВ	Тур ЕГ	29	1	6	4	1	2	2	62	21	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			2017-2018			2018-2019			2019-2020


			Непокрытова Н.С.			19			56			29


			Сарапулова Л.Н.			0			0			1


			Григорьева Н.А.			15			25			6


			Задорожных Л.Н.			150			18			4


			Шуль Н.П.			0			32			1


			Архипенко СН			0			4			2


			Тумурова КП			0			8			2


			Зайцева АВ			35			35			62


			Тур ЕГ			87			20			21
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